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No. DE PROCESO: 1440.17.08.137-2024
1. ORGANISMO SOLICITANTE
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES-IPC

2. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento X

Otros Cual

3. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUmero: CD-000046

Fecha de Expedicién: 11/09/2024

Fecha de vencimiento: 31/12/2024

Valor: $60.104.000

Compromiso que respalda: 2.1.2.02.02.008.01

4. TIPO DE CONTRATACION
= Contrato de consultoria
= Contrato de obra
= Contrato de interventoria
= Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro
= Contrato de compraventa
= Contrato de prestacion de servicios profesionales _X__
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo
= Contrato de ciencia y tecnologia
= Contrato impulso actividades de interés pablico
= Convenio de asociacion
= Convenio de cooperacion ___
= Convenio Interadministrativo
= Seguros
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5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, se procede a realizar el estudio previo y los documentos que deben contener el contrato a
suscribir.

La Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC, es un Establecimiento publico del orden
Distrital, creado mediante Acuerdo No. 0559 del 29 de diciembre de 2022, regulado y vigilado por el Ministerio de
Educacion Nacional, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente, en los términos de la Ley 30 de 1992, vinculado a la Secretaria de Educacion Distrital. Cuya mision
es formar, capacitar y entrenar a seres humanos integros en programas orientados a la cultura, en especial a la
cultura popular y todas sus manifestaciones incluidas las artes populares y tradicionales; con criterios de excelencia
desde lo formativo, lo investigativo, la proyeccion social, la internacionalizacion y el fomento al bilingliismo. Con
solidos principios derivados de su identidad, soportado en sus procesos academicos, administrativos, de
planeacion, de calidad y bienestar.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que, revisada la planta de personal de la Institucion Universitaria, se ha podido establecer que no se cuenta con
personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de
contratacion. Por lo tanto, en virtud de la mision y con el propésito de otorgar cumplimiento a los objetivos y fines
institucionales, la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC considera necesario contratar
personas para que realicen las actividades que se mencionan mas adelante.

Para tal efecto, y teniendo en cuenta que, dentro de la Planta de Personal, no se cuenta con el personal suficiente
para desarrollar las actividades misionales de la entidad, tal como consta en la certificacion expedida por la rectora
de la Institucion, se considera necesario contar con un prestador de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion
con el perfil y condiciones de experiencia que a continuacion se describe, conveniente y oportuno contratar a traves
de la modalidad de prestacion de servicios, al personal idoneo y capacitado para la ejecucion de las actividades
descritas.

uIPC

Institucion Universitaria
de las Culturas y las Artes Populares IPC




IUIPC-CC-007
Version 01
20/05/2024

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Pagina 3 de 15

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA EXIGIDOS PARA PRESTAR EL SERVICIO
Formacion Titulo Profesional, Titulo de postgrado

Experiencia Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio de la Entidad,
entendiéndose que su duracién es por el tiempo limitado e indispensable para ejecutar las obligaciones
contractuales. El futuro contratista estara sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones que sobre
el particular le imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion eficiente del
contrato. En este contexto se entiende que no existe subordinacion, ni relacion laboral o dependencia alguna frente
a la Entidad.

Como fundamento de la contratacion proxima a celebrarse, se cuenta con la autorizacion del Concejo Municipal de
Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No.0573 de diciembre de 2023 "Por el cual se expide el Presupuesto General
de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones para Gastos de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2024 ", en su articulo 19 autoriza al alcalde para celebrar contratos.

Aunado a lo anterior, en los términos del acuerdo 0559 de 2022 en el paragrafo 3, establece que, los recursos que
figuren en el presupuesto anual del Distrito Especial de Santiago de Cali para el Instituto Popular de Cultura entraran
a formar parte de los recursos de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — U IPC.

Por lo anterior y, dado el presupuesto oficial y la naturaleza del objeto a contratar, se adelantara bajo la modalidad
de Contratacion Directa, el proceso de contratacion, que busca satisfacer la necesidad de la Institucion Universitaria
de las Culturas y las Artes Populares — IPC.

6. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto

80111501 80000000 80110000 80111500 80111501
Servicios de gestion, servicios profesionales de Servicios de Desarrollo de Perfeccionamiento de la

empresa y servicios administrativos. recursos humanos. | recursos humanos. | funcion de gestion.
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7. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES
Y/O SERVICIOS?

si NO [
ID en el PAA: 15
8. ESTUDIO DEL SECTOR

En Cumplimiento del deber consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Institucion procede
a realizar el analisis del sector economico relativo a la contratacion que se pretende adelantar, el cual hace parte
integral del presente documento.

Se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. EI mercado colombiano
cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes asuntos
que apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del posible contratista se define por el
conocimiento previo, la formacién académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto de la presente
contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
de este, se ha tomado como base y referencia la Circular No.001 del 20 de mayo de 2024, por la cual se indica la
tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas
naturales en la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares-IPC para la vigencia 2024, emitida por
la rectora de la Institucion. Ademas, se tuvieron en cuenta factores como el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para
cubrir la necesidad actual.

8.1  Aspectos Técnicos

La categoria o nivel de contratista aqui definidos, se determind de acuerdo con las competencias y
responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios estos que los organismos responsables
deben tener en cuenta para adelantar los respectivos estudios previos de conformidad con las necesidades la
Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares-IPC.

La exigencia de titulos de idoneidad y tarjetas profesionales constituye una excepcion al principio de libertad e
igualdad en materia laboral y, por lo tanto, es necesario demostrar que la formacion intelectual y técnica requerida
es un medio idoneo y proporcional para proteger efectivamente el interés de los asociados.
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Como quiera que el objeto de la presente contratacion comprende actividades que deben ser desarrolladas por
prestadores de servicio, s importante mencionar que dichos titulos son expedidos conforme lo establecido en el
Articulo 11 del Decreto 1860 de 1994.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia profesional se deberéa tener en cuenta lo establecido en las normas
sobre la materia.

8.2 Analisis de la oferta

La Institucion Universitaria de la Culturas y las Artes Populares -IPC, es una institucion nueva y no ha sido aprobada
la planta de cargos por parte del Consejo Directivo de la Institucion Universitaria de la Culturas y las Artes Populares
-IPC, por tanto, no existe personal de planta que pueda desarrollar las actividades requeridas para su
funcionamiento.

En consideracion a las situaciones facticas en las cuales se encuentra la Institucion, resulta imperioso contratar la
prestacion del servicio de personas naturales que suplan las necesidades requeridas para el efectivo desarrollo del
objetivo por el cual fue creada la Institucion Universitaria.

En este sentido, la Institucion Universitaria ha identificado que los posibles proveedores en condicion de Prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion pueden ofrecer los servicios solicitados para el cumplimiento de
la mision de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares-IPC.

Para la oferta se evidencia personal cualificado, que presta los servicios principalmente de manera frecuente, ya
sea parcial o total, es decir por proyecto, por honorarios o por prestacion de servicios.

Los contratistas de prestacion de servicios suelen abarcar muchas ramas del conocimiento, entre ellas, recursos
humanos, financieras, estrategias organizacionales, tecnologias de la informacion entre otras. Existe un sinnimero
de disciplinas que prestan esta clase de servicios, los cuales dependen en gran parte de su demanda.

Por lo anterior, las tarifas seran determinadas por la relacion entre la oferta y la demanda, perfil requerido,
experiencia, calidad del servicio ofrecido, innovacion y capacidad de negociacion entre el contratante y el
contratista.

De otro lado, se tiene en cuenta que el(a) rector(a) de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes
Populares-IPC, en calidad de ordenador del gasto dentro de las facultades otorgadas en el Acuerdo No. 01 del 20
de octubre de 2023 en el numeral 23 del articulo 36, sefiala dentro de las funciones del rector: (...) 23. “Dirigir y
gestionar la politica de contratacién institucional y firmar los contratos que de acuerdo con las cuantias le
corresponda”. Por su parte, el articulo 96 del precitado Acuerdo, sobre el régimen de Contratacion de la Institucion
Universitaria, sefiala: “Los contratos que, en cumplimiento de su funcion, la identidad institucional y la prestacion
del servicio publico de educacion superior suscriba la Institucion se regiran por las disposiciones establecidas en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica y las normas que lo desarrollen, adicionen, revoquen
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0 sustituyan”, como maxima instancia en materia de contratacion!, dando cumplimiento a los principios de
planeacion y coordinacion, emite los lineamientos para la definicion de los honorarios de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales para la vigencia 2024, con el fin de
promover el manejo eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos en la Institucidn Universitaria.

Dicha circular establece la tabla de perfiles y honorarios y constituye una herramienta de caracter vinculante para
que los ordenadores del gasto establezcan el valor de los servicios requeridos por la Institucion Universitaria,
atendiendo unos requisitos minimos de idoneidad y experiencia, conforme a las disposiciones legales que rigen la
materia.

Para la expedicion de las tablas de perfiles y honorarios aplicables durante la vigencia 2024, el nominado tuvo en
cuenta entre varios factores, las tablas de honorarios de vigencias anteriores del Instituto Popular de Cultura IPC
en liquidacion y del Distrito de Santiago de Cali, para el cumplimiento de sus fines misionales, administrativos, y al
equilibrio del sistema presupuestal de la entidad.

NIVEL HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS
$1.695.000 Titulo de Bachiller o doce (12) meses de experiencia
laboral.
ASISTENCIAL $1.808.000 Titulo de.Bac.hlller y de seis (06) hasta doce (12) meses
de experiencia laboral.
$2.260.000 Titulo de Bachiller y més de doce (12) meses de

experiencia laboral.

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o aprobacion
$2.373.000 de cinco (05) semestres de educacion superior en la
modalidad de pregrado.

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o aprobacion
de cinco (05) semestres de educacion superior en la

TECNICO $2.486.000 modalidad de pregrado y de seis (06) hasta doce (12)
meses de experiencia laboral.
Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o aprobacion
$3.390.00 de cinco (05) semestres de educacion superior en la
R modalidad de pregrado y mas de doce (12) meses de
experiencia laboral.
$3.503.000 Titulo Profesional.
PROFESIONAL i i ienci
$3.955.000 Titulo Profesional y doce (12) meses de experiencia

profesional.

! De conformidad con lo dispuesto mediante Acuerdo No. 006 del 24 de abril de 2024 “"Por medio del cual se aprueba el Manual
de Contratacion de la Instituciéon Universitaria de las Culturas y las Artes Populares IPC”.
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NIVEL HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS

$5.085.000 Tltulo.Profesmnal y dieciocho (18) meses de
experiencia profesional.
Titulo Profesional y veinticuatro (24) meses de

$5.544.000 experiencia profesional.

Titulo Profesional, Titulo de postgrado y doce (12)

$5.770.000 meses de experiencia profesional.

PROFESIONAL $6.229.000 Titulo Profesional, Titulo de postgrado y treinta y seis
ESPECIALIZADO B (36) meses de experiencia profesional.

$7.229.000 Titulo Profesional, Titulo de_pos_tgrado y cincuenta y
cuatro (54) meses de experiencia profesional.

$7.739.000 Titulo Profesional, T|_tqu _de postg.rado y setenta y dos
(72) meses de experiencia profesional

$8.850.000 Titulo Profesional, T|_tqu _de postg.rado y ochenta y dos
(82) meses de experiencia profesional

ASESOR Titulo Profesional, Titulo d d 9

$9.605.000 itulo Profesional, Titulo de postgrado y noventa (90)
meses de experiencia profesional.

$10.509.000 Titulo Profesional, Tm_JIo d_e posgrqdo y ciento ocho
(108) meses de experiencia profesional.2

Teniendo en cuenta la norma mencionada y despues de realizar el anélisis de perfil correspondiente a la necesidad
de la Institucion Universitaria para el desarrollo de las actividades que plantea el objeto del presente proceso y las
obligaciones del mismo, se puede identificar en las escalas de honorarios en mencién cuél debe ser la condicion
de asignacion de honorarios, para el proceso que se adelante en el estudio previo correspondiente.

Que, para el funcionamiento de la Institucion Universitaria, se requieren componentes técnicos, administrativos,
juridicos, financieros, contables y de apoyo técnico y asistencial, con el fin de dar alcance al cumplimiento de las
metas establecidas dentro del presupuesto de funcionamiento.

Estos valores se acordaron teniendo en cuenta la naturaleza de los contratos y de las actividades inherentes a
ellos, y su experiencia para ejecutar el objeto requerido, con razon a la responsabilidad que implica el desarrollo de
las actividades requeridas por la Institucion y finalmente la dedicacion del tiempo necesario para el cumplimiento
del objeto contractual.

2El ejercicio de estimacién de los honorarios para la vigencia 2024, se realizé con el fin de garantizar un
ingreso neto que no se encuentre por debajo del SMLV + Auxilio de Transporte en la vigencia 2024.
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8.3 Analisis de la demanda

Revisada la planta de personal de la Institucion, se ha podido establecer que no se cuenta con personal que atienda
funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y las actividades
especificas descritas en este documento, como se acredita con la certificacion de insuficiencia de personal que en
tal sentido, ha expedido la rectora de la Institucion.

De acuerdo con el anlisis anterior, para el cumplimiento de la misionalidad de la institucion se determin6 contratar
bajo la modalidad de contratacion directa por prestacion de servicios el personal requerido para el funcionamiento
de la institucion conforme el certificado de insuficiencia de personal de la Institucion.

El certificado de insuficiencia de personal hace parte integral del presente documento.

8.4 Andlisis de riesgos

La Institucion Universitaria procedié conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y realiz6 la
evaluacion del riesgo del presente proceso de contratacion, dentro del cual se elabord la matriz de riesgos que se

anexa al presente estudio previo. En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el
objeto y la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

9. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR

9.1 OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales especializados para el desarrollo de actividades en el marco del
funcionamiento de la Institucion Universitaria de las culturas y las artes populares — IPC.

9.2 ALCANCE DEL OBJETO. NO APLICA.
9.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion estimado del contrato es hasta el 31 de octubre de 2024, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefialado en la normativa vigente.

9.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS MICTE ($14.458.000), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del contrato.
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9.5 IMPUTACION PRESUPUESTAL

EI CONTRATANTE pagara el gasto que ocasione el presente contrato con cargo a: Otras Transferencias al IUIPC
- CODIGO: 2.1.2.02.02.008.01, y segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 000046 de Fecha
11/09/2024.

9.6 FORMA DE PAGO

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion del contrato, corren
por cuenta del contratista y no daran lugar a ningln pago adicional a los precios pactados, en caso de que los
precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales, departamentales o
municipales, la Institucion Universitaria procedera de conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo
del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo, se tienen los
siguientes:

DESCRIPCION ESTAMPILLA % ESTAMPILLA TOTAL % A APLICAR
Menor o igual - Pro-Desarrollo 1,0% 4,0%
a$103.354.740 (2.196 UVT) - Pro Univalle 2,0%
1,0%
Cuota Mensual > 6 SMMLV
(Mayor a $7.800.000) 0.5%
) ) 0 .
Prestacion de Servicios - Pro Unipacifico- EU 0,5%
Persona Natural
RETEICA-IV—IS Cuando
aplique
Adjuntd certificacion de NO Utilizacion de Costos y Deducciones asociados al Ingreso? Cuando
Sl - NO aplique
RETENCIONE Cuando
S Retefuente - RS — RH aplique
. . Cuando
Ret. Fte. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo Art. 383 E.T. - RW aplique
RETE IVA 15%
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El valor del contrato sera cancelado en DOS (02) CUOTAS CADA UNA POR VALOR DE SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($7.229.000), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C.

9.7  LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Distrito Especial de Santiago de Cali.
9.8 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar al ordenador del gasto en la gestion administrativa de la Institucion Universitaria (Talento Humano,
Atencion al Ciudadano, Gestion Documental, Infraestructura y Tecnologia). 2. Apoyar al ordenador del gasto en la
gestion de la ejecucion, evaluacion y seguimiento financiero de ingresos y gastos de la Institucion Universitaria a
través los procesos presupuestales, contables y de tesoreria. 3. Apoyar al ordenador del gasto en la gestion
necesaria para brindar atencién al ciudadano en relacion con informacion requerida frente a la Institucion
Universitaria, asi como la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana y orientacion sobre la estructura
y funciones generales del servicio pablico educativo. 4. Apoyar al ordenador del gasto haciendo seguimiento a la
aplicacion de las politicas, programas y procesos de administracion y desarrollo del talento humano.5. Apoyar al
ordenador del gasto en la gestion de la adquisicion y administracion de los activos fisicos requeridos para la
prestacion del servicio educativo a cargo de la Institucion Universitaria. 6.Apoyar al ordenador del gasto en la
organizacion y control de los procesos de sistemas de informacion y Gestion de Tecnologias informaticas y de
comunicaciones en la Institucion Universitaria. 7. Apoyar al ordenador del gasto en la organizacion de la gestion
documental de la Institucion Universitaria. 8. Acompafiar las distintas reuniones técnicas y requerimientos para el
proceso de transicion de la Institucion Universitaria de las Culturas y Artes populares. 9. Las deméas que le sean
asignadas por el ordenador del gasto y que tengan relacion directa y persiga el cumplimiento del objeto contractual.

9.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a tramitar
y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar
los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el
objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como
los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante.
C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas
plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar inventariado al contratante y/o al supervisor, las
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carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega
que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud
en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se
compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437
y los articulos 499 y 508 -2 del estatuto tributario y demas normativa vigente aplicable. F) EIl CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor 0 el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar
al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
derivado de la ejecucién del presente contrato. I) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y
procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad v,
particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad
de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informaciéon o formatos generados por el
CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos
personales o de la Entidad para el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software
ylo herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no licenciado o
autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier
tipo de creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas
de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades
en materia de transparencia, integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio
contratado desarrolla algunos de los siguientes roles: responsable del PAA, gestor de compras o hace parte del
equipo estructurador, del equipo asesor evaluador de los procesos de contratacion del organismo o cumple
actividades de apoyo a la supervision, debera aportar la constancia de aprobacion de los cursos virtuales disefiados
para fortalecer la gestion contractual por el Departamento Administrativo de Contratacion Pablica. P) Divulgar y
aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El CONTRATISTA debera tomar
todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion
de sus operaciones 0 actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional,
aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana,
ni contaminara la atmdsfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara
incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere
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lugar, sin perjuicio de las deméas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de
orden Distrital o0 Nacional. Q) El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual. R) No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios
profesionales o de apoyo a la gestion en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

10.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA. NO APLICA.
10.2  JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA. NO APLICA.

11. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR.

11.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO. NO APLICA.
11.2  PERSONAL MINIMO REQUERIDO. NO APLICA.

12. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION. NO APLICA.

12.1 CAPACIDAD JURIDICA. NO APLICA

12.2  EXPERIENCIA. NO APLICA

12.3 CAPACIDAD FINANCIERA. NO APLICA

12.4  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. NO APLICA

12.5 CAPACIDAD RESIDUAL (Unicamente para licitaciones de obra publica).NO APLICA

13. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS. NO APLICA

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION. NO APLICA

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.
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Para lo anterior, se elabor6 la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo. En esta matriz se tipifican,
asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcidn al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo, en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015 que establece la no obligatoriedad de la exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo IIl del
mencionado decreto, para la contratacion directa.

17. ESTUDIOS Y DISENOS
(No aplica para contratos de prestacion de servicios)

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o no aplica, para el
tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

18. MADURACION DEL PROYECTO. NO APLICA.
19. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir, la cual sera ejercida por el
servidor publico que para tal fin designe el ordenador del gasto de la Institucion Universitaria. Las funciones del
servidor puablico que ejercerd la vigilancia y control del contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011, Ley
2195 de 2022 y en el Manual de Contratacion del Distrito Especial de Santiago de Cali.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

20. NORMATIVA DEL PROYECTO
CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

Es aplicable al presente proceso, lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 80 de 1993 y la ley 850 de 2003 se convoca a
las veedurias ciudadanas y a la ciudadania en general para que ejerzan la vigilancia y control ciudadano del
presente proceso.
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21. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la Institucion Universitaria de las
Culturas y las Artes Populares-IPC, procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por
un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007
no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no
cubiertos por dichos acuerdos.”

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (CCE-EICP-MA-03
V.01 24/11/2021) no se requiere realizar un anlisis sobre la aplicacion de acuerdos comerciales, teniendo en cuenta que
este, en su numeral 4.4, expresa:

“Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracion Plblica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la
enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de
oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se
otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser
la enajenacion de bienes del Estado un proceso de seleccion abreviada realizado a través de venta directa en sobre cerrado
0 en pablica subasta, no hay una aplicacion del puntaje de la Ley 816 de 2003 ni de los factores de desempate de la Ley 2069
de 2020."

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el
Estado colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado a través del Sistema Electrdnico para
la Contratacién Publica — SECOP II.

Cordialmente,

Responsable
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Este documento es propiedad de la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC. Prohibida su alteracion o
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